
導師實習記錄 

跟隨導師入班隨時學習班級經營，參與所有大小班級活

動，記錄班級事務處理方式，並在與學生互動當中，培養

同理心，更精進自己的課室語言。 
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一、聯絡簿批閱  

老師說從國一開始，最重要的是 

督促生活常規，且為了培養學生 

的榮譽心，以及讓家長得知孩子們  

每一天在校的狀況，老師在學期初會先給 

聯絡簿分數六十分，每一天加一分， 

並且依照生活常規加扣分，像是作業完成與否、 

掃地狀況、課堂秩序等等，最後以加卡的方式做獎勵。 

 

我也了解到品德教育，是學生首要學習的任務。 

此外，與家長的對話用字技巧也很重要，要能夠讓家長感受到老師

對孩子們的關心，才能讓家長放心，成為和諧理性溝通的橋樑。 

 

二、導師會報 

導師會報主要由各處室彙整並提醒導師該月的重要事項，像是

運動會各班所進行的活動，以及各年級闖關時間，衛生組則會宣導    

資源回收以及珍惜資源，處室也會提醒

老師督促班級幹部應盡的責任，像是股

長們要收的通知單或是作業抽查。 

從中我也深刻了解到，身為導師除

了要管理班級秩序風氣，更要注重許多

生活中的事項，與行政工作密切搭配，

方能為孩子們創造更完善的學習環境。 

 

 

 



三、每月導師心得與導師班級事件處理 

透過記錄每個月的班級事件，內化老師的班級經營方式，以及

堅持的賞罰原則，從老師處理學生問題的角度、用句、甚至是轉為

鼓勵學生的技巧，提醒學生應有的態度，而我也從中學習導師可能

會遇到的各種狀況，勉勵自己要以正面思考迎接所有的挑戰。 

 

 每月班級事件與經營措施大事記 

九月－觀摩見習階段 

班級事件處理 
（１）垃圾處理事件 

學生疏忽垃圾袋太小，導致垃圾卡在垃圾袋或是直接掉進桶子

裡，十分髒亂，三次之後，老師告訴同學要珍惜可以使用的垃圾

桶，如果發現垃圾沒有丟進去，也可以幫忙夾起來，更警惕同學

如果再有類似情況發生，便要請學生自行把垃圾帶回家處理。 

（２）亂丟脫鞋、衛生紙事件 

班上有學生在靜坐前為了趕快回到位子上把脫鞋用丟的，結果幾

次之後開始覺得有趣而互丟脫鞋，老師發現便嚴格提醒學生要學

會自律，想要被他人尊重的時候，自己也要會尊重他人，也告訴

學生要珍惜學校採取可以穿拖鞋入班的教學方針，  

個人省思 
我領悟到國一學生奠定生活常規真的很重要，接下來才能慢慢培

養獨立自主，老師也提醒大家隨時記得互相叮嚀什麼行為是對

的，什麼行為是國中生應該要自己注意的。 

班級經營措施 
（１）聯絡簿分數規則解釋 

為幫助學生生活常規的養成並培養榮譽感，於每日聯絡簿上給予

加扣分。 

（２）幹部選拔 

老師以孩子們暑期輔導表現指派幹部與小老師，在宣布名單時，

提醒每位同學都還有機會擔任，且會依照盡責程度給予嘉獎，激

勵學生們負責的決心。 

（３）排長制度－建立學生自動自發繳交的習慣。 

（４）分配掃地區域 

個人省思 
一開學要處理的事情很多，老師有條理的先訂好規矩，再決定幹

部以及排長以後，讓小幫手們學習負責任，也讓班級事務進行得

更流暢，為新的學期做準備。 

 



十月－見習與實習階段 

班級事件處理 
（１）指導班級布置 

導師邀請我一同參與班級布置包括佈告欄以及榮譽榜等等，帶領

學生從草稿開始描繪整個呈現的模樣，設計剪貼到完成獨一無二

的教室環境。 

（２）班服製作 

班導帶領學生設計各自的班服並且投票後，我們再將微調的設計

稿交至廠商，最後讓學生比對尺寸或是套量試穿，送出訂單。 

個人省思 
指導學生設計布告欄的時候領悟到教師的重要，也就是一步一步

引領學生，因為孩子們有很多想法，而我可以幫忙就是彙整然後

規劃每天的目標，並且將學生的抽象概念轉為實際可行的方式，

同時也由於在午休製作，我也學習到小團體的管理與溝通技巧。 

班級經營措施 
老師在黑板上寫下大大的兩個字「自律」，詢問學生此詞義，並

解釋不同的學生差別為何，也就是能夠以及尚未學會分辨什麼時

間該做什麼事情，老師告訴大家多了自制力，像是幹部小老師等

等，不需要他人叮嚀，便會將自己份內的事情先完成，最後也提

醒同學當你遊走在自律邊緣時，可以問問自己：我該先做什麼？

我該做這件事嗎？ 

個人省思 
我覺得老師從同學們當中舉例子，可以幫助學生理解所謂自制力

有無的差異，分辨該與不該做的事，再內化成自己想要玩鬧的時

候，能夠思索行為的對錯。 

 

 

十一月－實務操作階段 

班級事件處理 
（１）學生受傷 

下課時學生嬉鬧，結果不小心導致其中一位胸部被壓傷，老師得

知後通知雙方家長，家長們擔心之下，便將受傷同學送往急診

室，最後家長通報學生的檢查結果，所幸並無大礙，只需好好休

養，老師隨即也通知學務處做此次送醫紀錄。 

（２）運動會闖關分組 

因為這次的運動會闖關，是結合學科的知識，讓學生透過活動複

習所學的資訊，因此為了降低學習成就高低差距，可能導致的過

關數不同，老師以差異化分組的方式，幫助每一位學生都有參與

的機會。 



個人省思 
經歷過學生受傷的事件我才知道，除了要馬上通知家長以外，也

要交由學務處做記錄，以後續追縱。 

另外運動會闖關看似輕鬆有趣的活動，老師也是費盡心思，幫助

學生分組，才能讓孩子們都能享受其中。 

班級經營措施 
（１）秩序問題 

早自修時有些學生較浮躁，遲遲沒辦法靜下心來讀書，且影響他

人，因此老師先點最浮動的兩位學生起立，等到他們點到也干擾

秩序的兩位同學，他們才能坐下，而這個方式讓班上迅速安靜下

來，後來因為有學生安靜，卻並沒有在念書自習，老師也追加規

則是要安靜地看書，到下課前也沒有再出現吵雜的聲音了。 

（２）運動會練習 

另外因為運動會即將來臨，老師讓孩子們在導師課練習順棒，我

們也在體育課時去給大隊接力的練習打氣。  

個人省思 
因為學生越來越熟悉，便有一些吵鬧的情況，藉由點同學起立，

幫助學生互相督促，也同時能夠管理班級，十分有效果。 

孩子們最期盼的運動會到來了，我與班導積極關注學生的練習情

況，除了擔心受傷，也提供更多練習機會訓練大隊接力技巧。 

 

 

十二月熟悉實務階段 

班級事件處理 
班上有位較內向的學生一連請假四天，通報輔導室後，導師與

輔導老師便去家訪，詢問家長學生的狀況，並關心孩子的家中

環境，擔心可能會有拒學的隱憂。回來之後，老師問班上學生

喜不喜歡來學校以及為什麼，再跟班上同學說每位孩子的個性

都不同，期望孩子們能夠多多主動與這位同學對話，讓他也喜

歡學校生活。 

個人省思 
老師以鼓勵的方式，指導該學生以抄寫方式完成功課，培養成

就感，並期許孩子們互相關懷，以同儕的力量，吸引他上學，

進而降低拒學的可能，甚至是更嚴重的問題，之後學生再也沒

有請假過，我也了解到青少年友誼的力量真的十分強大，更期

待孩子們可以一同成長。 

班級經營措施 
（１）聖誕節 

為因應聖誕節的道來，老師準備了一些餅乾糖果，前提是有完

成當天功課及訂正的學生才能領取。 

（２）聯絡簿配分改變 

功課一項沒寫從三分變五分，以往每天檢查功課，現在抽籤搭



配固定幾個班底，抽檢有寫會加五分，固定班底沒寫會扣分，

而新增的加分機會則是，若有在家中練習健康操，，跟做家事

一樣，由家長註明並加分，若搭配跑操場三圈加五分，一圈加

兩分，一天可以加到十分，以此勉勵同學。 

（３）國、英、數科目加強 

由於上次段考班上成績不盡理想，老師規定每天都要小考國、

英、數三科，由國文與數學小老師釋以及數學挑選各五題，前

一天先公布，讓學生可以有充足準備提高答對率，建立學習成

就感，養成每天念書的習慣，並且明白努力可以改變分數。 

個人省思 
老師說特大節日時，學生會特別浮躁，要讓學生了解一分耕耘

一分收獲的道理，因此給予獎勵時要適可而止。 

而調整的聯絡簿分數標準，也讓我恍然大悟，老師開學所提養

成生活常規的重要，因為從一開始許多學生功課未寫或是遲

交，到現在頂多一、兩個學生未完成，孩子們也越來越有榮譽

心，老師再提供正增強，給予更多加分的機會，讓學生得到高

分建立自信。 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 
 

四、班級活動 

  

 

 

  

 

 大隊接力亞軍！ 

  

三項比賽一次得名 

 秩序第二名 

 靜坐第二名 

 整潔優良！ 

 聯絡簿分數 



從學期初，我便指導學藝股長等人的團隊準備班級布置，一同

完成未來一年的教室美化，也帶領學生設計人權宣導壁報，並製作

廁所須知，讓打掃工作更完善流暢。 

 
 
 
 

 

 

 

 

此外，把握每一次的早自修、午休、打掃時間以及班會課等等，凡

是導師時間，我都會積極一同入班，觀摩老師的班級經營，也盡我

所能的協助管理。 

 班級布置  人權議題壁報  廁所須知 

   

 午休時間－陪伴孩子充電下午再出發 

 



 

另外還有各種講座像是自殺防治宣導、網路安全、租稅宣導…

等等，以及教師節或各種節日相關活動，這些學校大型事項我也一

起參與，觀摩導師指導學生這些特別的非正式課程。 

 

 

我珍惜與孩子們相處的時光，凡是學生參與的活動，像是早

操、運動會、身體檢查等等，我都會一同投入其中，陪伴孩子們學

習成長，最感動又驚喜的是，收到家長或是學生家政課的點心時，

那種被惦記著的感覺，很溫暖也很窩心。 

  

  

   

 自殺防治宣導  租稅宣導  教師節敬師活動 

 班會課 

  

 班親會 

  

 升旗典禮 

  

 家長職業分享會 

  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

五、各科上課狀況 

詢問各科老師以後，我也積極觀摩導生班不同課程的上課狀

況，除了學習老師們帶領班級的方式，也能注意孩子們各科的學習

態度，以及一同觀賞課堂活動的表現。【詳情見教學實習】 

 

 

 訓練大隊接力 

 健康檢查  疫苗施打 

 心靈活動 

 順棒練習 

 健康操練習 

 學生自製點心 


